
молодых 

ученых и 

специалистов 

УрГУПС и его 

филиалов 

АНАЛИЗ 

КОЛИЧЕСТВЕННЫХ И 

КАЧЕСТВЕННЫХ 

ХАРАКТЕРИСТИК  

Шестопалова О.Н.,  

канд. социол. наук, доцент кафедры 

«Управление персоналом и социология» 



старше 76 

56-75 лет 

41-55 лет 

36-40 лет 

31-35 лет 

26-30 лет 

до 25 лет 

Кол-во чел. Доля, % 

20 3,8 

76 14,7 

65 12,6 

57 11,1 

131 25,3 

150 29,1 

18 3,4 

517 100 
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РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ППС УрГУПС 

ПО ВОЗРАСТУ 

Численность молодых ученых  

и специалистов в 2015 г. сократилась на 8%, общая численность ППС – 4,2%  



8% 

23% 

31% 

38% 

Н. Тагил 

до 25 лет 

26-30 лет 

31-35 лет 

36-40 лет 

Тюмень 

Возраст Кол-во чел. 

до 25 лет  -  

26-30 лет - 

31-35 лет 3 

36-40 лет 3 

Всего 6 
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РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ППС ПО ВОЗРАСТУ  

В ФИЛИАЛАХ 

Курган Пермь 

Возраст Кол-во чел. Кол-во чел. 

до 25 лет  -  - 

26-30 лет 1 1 

31-35 лет 1 4 

36-40 лет 3 3 

Всего 5 8 

8% 

33% 

58% 

Челябинск 

26-30 лет 

31-35 лет 

36-40 лет 

Всего молодых ППС = 13 чел. 

Всего молодых ППС = 12 чел. 



34,0% 

32,5% 

33,5% 

УрГУПС 

ассистент 

ст. преподаватель 

доцент 
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АНАЛИЗ  

ДОЛЖНОСТНОЙ СТРУКТУРЫ ППС 

В должности доцента: 
 

до 30 лет – 4,1% 

молодых сотрудников  

до 35 лет – 17,8% 

молодых сотрудников 

Н. Тагил Тюмень Курган Челябинск Пермь 

Ассистент, чел. 1 1 1 - - 

Ст. преподаватель, чел. 6 1 3 - 5 

Доцент, чел. 6 4 1 12 3 



36-40 лет 

31-35 лет 

26-30 лет 

до 25 лет 

кандидат наук нет ученой степени 
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ЧИСЛЕННОСТЬ ППС, 

ИМЕЮЩИХ УЧЕНУЮ СТЕПЕНЬ 

 При этом только 16% всех 
молодых сотрудников  
имеет ученое звание 

 61% молодых преподавателей 

УрГУПС – неостепененные 
  

 Доля сотрудников, имеющих 

ученую степень кандидат 

наук, до 30 лет – 15,6% 

Н. Тагил Тюмень Курган Челябинск Пермь 

Кандидат наук, чел. 7 4 1 11 + 1 д.н. 3 

Нет ученой степени, чел. 6 2 4 - 5 



14% 

45% 

24% 

17% 
до 1 года 

1-5 лет 

6-10 лет 

более 10 лет 

 Среди сотрудников, 

работающих менее 1 года, 

доля остепененных – 23,8% 

 

 Около 80% молодежи 

работают на 1,0 и более 

ставки 
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АНАЛИЗ СТРУКТУРЫ ППС УрГУПС  

ПО СТАЖУ РАБОТЫ (ОСНОВНОЕ МЕСТО РАБОТЫ) 

Стаж работы 

Возраст 

До 1 года,  

чел. 

1-5 лет,  

чел. 

6-10 лет,  

чел. 

Более 10 лет,  

чел. 

До 25 лет 4 7 - - 

25-30 лет 9 31 3 - 

31-35 лет 6 20 20 2 

36-40 лет 2 9 13 24 



Наблюдается снижение общей численности ППС, в том числе молодых 

ученых и специалистов 

Доля молодежи в общей численности сотрудников составляет не 

более 35-40% и то за счет самой зрелой когорты (36-40 лет) 

Только 39% молодых работников УрГУПС и филиалов имеют 

ученую степень, 16% – ученое звание 

В общей численности остепененных 40% кандидатов наук имеют 

ученое звание доцента 
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ТРУДОВОЙ И НАУЧНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ 

УНИВЕРСИТЕТА 



СПАСИБО  

ЗА ВНИМАНИЕ! 


